Zalgcznik nr 1
Zasady rekrutacji i monitorowania personelu szkoly
§1

1. Rekrutacja pracownikow w placoéwce odbywa si¢ wedlug zasad, ktére obejmujg m. in. oceng
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

2. Zasady rekrutacji pracownikow okreslaja Wewnetrzne procedury naboru zatrudnienia
nauczycieli w Zespole Szkot specjalnych przy Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym
w Lublinie.

§2

1. Rozpoczynajac prace¢ w szkole wszyscy czlonkowie personelu, w tym wolontariusze,
stazys$ci oraz praktykanci zapoznajg si¢ z obowigzujacg w Zespole Szkoét Specjalnych przy
Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym w Lublinie Standardami Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem.

2. Pracownicy szkoty majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek, ktore
zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagltych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, placowki
ochrony zdrowia).

3. Wychowawcy Oddzialow odbywaja szkolenia w zakresie zjawiska przemocy réwiesniczej
oraz metod 1 narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

4. Instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okre$lonych przestepstw (lub opowiadajacych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) kub w przypadkach prawem wskazanych

o$wiadczenia o niekaralnoSci.



