
STATUT STOWARZYSZENIA 

„ŁOWCY UŚMIECHÓW” 

 
 
 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 
 

Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie "Łowcy Uśmiechów" i 
zwane jest w dalszej treści statutu Stowarzyszeniem. 

 
§ 2 

 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i jest organizacją działającą 
na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r., 
powołaną na rzecz wspierania i rozwoju Zespołu Szkół Specjalnych przy 
Uniwersyteckim Szpitalu Dziecięcym (USzD) w Lublinie. 

 

§3 

 
Siedzibą Stowarzyszenia i jego władz jest miasto Lublin, a terenem 

działania obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 
 

§4 
 

Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych 
organizacji o tym samym lub podobnym profilu działania. 

 
§5 
 

1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogółu 
członków. 
2. Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników spośród osób niebędących 
członkami Stowarzyszenia lub zlecać określone zadania innym podmiotom. 

 
§6 
 

Stowarzyszenie może używać oznak i pieczęci zgodnie z właściwymi 
przepisami. 

 



ROZDZIAŁ II 

CELE I ŚRODKI DZIAŁANIA 

 

§7 

 
Celem Stowarzyszenia jest pomoc chorym dzieciom znajdującym się 

pod opieką Zespołu Szkół Specjalnych przy USzD w Lublinie, w 
szczególności: 
 
1. popularyzowanie i upowszechnianie wiedzy na temat szkolnictwa 
przyszpitalnego, jego roli w edukacji, wychowaniu i terapii pacjentów, 
2. wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży niepełnosprawnej, 
przewlekle chorej oraz wykluczonej społecznie i zagrożonej wykluczeniem 
społecznym, 
3. nawiązywanie kontaktów i współpracy z placówkami krajowymi i 
zagranicznymi, 
4. wspieranie działalności naukowej i dydaktycznej pracowników Zespołu 
Szkół Specjalnych przy USzD w Lublinie i członków Stowarzyszenia,  
5. zbieranie funduszy na potrzeby szkoły –  szkolenia, wyposażenie, pomoce 
dydaktyczne. 
6. zbieranie funduszy i nawiązywanie kontaktów ze sponsorami w celu 
wsparcia organizacji imprez organizowanych dla uczniów Zespołu Szkół 
Specjalnych przy USzD w Lublinie, 
7. niesienie rehabilitacyjnej i psychologicznej pomocy dzieciom oraz 
młodzieży, 
8. tworzenie warunków do rozwoju uzdolnień podopiecznych, 
9. wdrażanie nowych metod dydaktyki, 
10. poprawa jakości życia chorych dzieci, 
11. zwiększanie świadomości i tolerancji społecznej dotyczącej chorych i 
niepełnosprawnych, 
12. wspomaganie finansowe pacjentów w trudnej sytuacji osobistej, 
13. poprawa warunków pracy Zespołu Szkół Specjalnych przy USzD w 
Lublinie, 
14.podwyższanie kwalifikacji zawodowych członków Stowarzyszenia i 
współpracowników 
 

§8 

 
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
 
1. gromadzenie środków finansowych i rzeczowych na realizację celów 
statutowych Stowarzyszenia, 
2. zakup wyposażenia, materiałów dydaktycznych, 

3. organizowanie warsztatów i sesji szkoleniowych, konferencji oraz innych 
form doskonalenia zawodowego, 
4. dbanie o prestiż Zespołu Szkół Specjalnych przy USzD w Lublinie oraz 
zawodu nauczyciela, 



5. współpracę z organami samorządu terytorialnego, jednostkami kultury, 
sztuki, oświaty, parafiami i stowarzyszeniami w zakresie edukacji społecznej 
i przyjętych celów działania, 
6. opracowywanie materiałów informacyjnych dla pacjentów w formie 
broszur, strony internetowej itp., 
7. prowadzenie specjalistycznych zajęć z pacjentami–uczniami Zespołu Szkół 
Specjalnych przy USzD w Lublinie, 
8. uczestniczenie w realizacji programów naukowych i wymianę doświadczeń 
z ośrodkami zajmującymi się podobną tematyką, 
9. przygotowywanie i prowadzenie internetowych programów informacyjnych 
i edukacyjnych, 
10. szkolenie, zapraszanie specjalistów spoza Stowarzyszenia wraz z 
ewentualnym finansowaniem ich delegacji oraz udział w konferencjach, 
zjazdach, sympozjach i innych spotkaniach, 
11. organizowanie imprez kulturalnych związanych z twórczością uczniów 
Zespołu Szkół Specjalnych przy USzD w Lublinie i popularyzujących ideę 
pełnoprawnego funkcjonowania osób niepełnosprawnych i chorych w 
społeczeństwie, 
12. podejmowanie działań i wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz oświaty, 
kultury, ochrony środowiska, sportu i rekreacji, 
13. współdziałanie i organizowanie imprez związanych z życiem regionu, 
kultywowanie tradycji religijnych i obyczajów, 
14. podejmowanie innych działań i inicjatyw w realizacji celów statutowych. 
 
 

ROZDZIAŁ III  

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 
§9 

 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1) członków zwyczajnych; 
2) członków wspierających; 
3) członków honorowych. 

 

§10 
 

1. Członkiem   zwyczajnym   może   być  osoba   fizyczna   będąca   
obywatelem polskim, posiadająca pełną zdolność do czynności prawnych i 
niepozbawiona praw publicznych. 
2. Cudzoziemcy, bez względu na miejsce zamieszkania, mogą być członkami 
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowiązującymi obywateli polskich. 
3. Osoby prawne mogą być jedynie członkami wspierającymi Stowarzyszenia. 
 

§11 
 
1. Kandydat do Stowarzyszenia składa pisemną deklarację zawierającą: 

a) oświadczenie o przystąpieniu; 



b) imię i nazwisko, datę i miejsce urodzenia, adres zamieszkania, 
numer PESEL - w przypadku osób fizycznych; 
c) nazwę, adres siedziby, numer REGON - w przypadku osób 
prawnych. 

 
2. O przyjęciu w poczet członków decyduje Zarząd w formie uchwały. O 
swojej decyzji Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego. 
3. Od uchwały Zarządu odmawiającej przyjęcia w poczet członków 
Stowarzyszenia zainteresowanemu przysługuje prawo odwołania do Walnego 
Zebrania Członków, którego uchwała w tym przedmiocie jest ostateczna. 
Odwołanie należy wnieść w terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania pisemnej 
informacji o decyzji Zarządu. 
 

§12 
 
1. Członkiem wspierającym może być osoba fizyczna lub osoba prawna, 
która deklaruje wsparcie materialne, organizacyjne lub inne i zostanie 
przyjęta w poczet członków w trybie określonym w § 11. 
2. Członek wspierający będący osobą prawną działa w Stowarzyszeniu za 
pośrednictwem swego przedstawiciela. 

 

§13 
 

1. Członkiem honorowym może być każda osoba fizyczna, bez względu na jej 
miejsce zamieszkania, której godność tę nada Walne Zebranie Członków za 

szczególne zasługi dla Stowarzyszenia. 
2. Decyzję o nadaniu godności członka honorowego podejmuje Walne 
Zebranie Członków w formie uchwały. 
3. Walne Zebranie Członków może odebrać godność członka honorowego w 
przypadkach określonych w § 14 ust. 2 pkt 2-3. 
 

§14 
 
1.Ustanie członkostwa w Stowarzyszeniu następuje wskutek: 

1)pisemnej rezygnacji z członkostwa; 
2)śmierci   członka   będącego   osobą  fizyczną,   utraty   przez   niego   
pełnej zdolności czynności prawnych lub utraty praw publicznych; 
3)likwidacji członka będącego osoba prawną; 
4)wykluczenia. 
 

2.Wykluczenie członka następuje w przypadku: 
1)nieusprawiedliwionego zalegania z zapłatą składek członkowskich 
przez okres dłuższy niż 6 miesięcy; 
2)postępowania rażąco sprzecznego z postanowieniami Statutu; 
3) działania na szkodę Stowarzyszenia. 
 

3.O wykluczeniu decyduje Zarząd w formie uchwały z zastrzeżeniem § 13 
ust.3. 
Przed podjęciem uchwały Zarząd umożliwia członkowi złożenie wyjaśnień. 



O treści uchwały Zarząd niezwłocznie powiadamia pisemnie 
zainteresowanego. 
4.Ustanie członkostwa z przyczyn określonych w ust. 1 pkt 1-3 stwierdza 
Zarząd w formie uchwały. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio. 
5. Od    uchwał   Zarządu,    o   których    mowa   w   ust.    3    i   4 
przysługuje zainteresowanemu odwołanie do Walnego Zebrania Członków w 
terminie 1 miesiąca od dnia otrzymania pisemnego powiadomienia o treści 
uchwały. 
Uchwała Walnego Zebrania Członków jest ostateczna. 
 

§15 
 

1. Członek zwyczajny ma w szczególności prawo do: 
1)uczestnictwa w Walnych Zebraniach Członków 
2)brania udziału w głosowaniu na Walnym Zebraniu Członków; 
3)wybierania i bycia wybieranym do władz Stowarzyszenia; 
4)zgłaszania do władz Stowarzyszenia wniosków w sprawach 
związanych z jego działalnością i żądania informacji o sposobie ich 
załatwienia; 
5)uczestniczenia   w   spotkaniach    i    imprezach    organizowanych    
przez Stowarzyszenie; 

2.Członek zwyczajny jest zobowiązany: 
1) brać czynny udział w realizacji statutowych zadań Stowarzyszenia; 
2)przestrzegać postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia; 
3)nie naruszać solidarności organizacyjnej Stowarzyszenia; 

4)regularnie opłacać składki członkowskie; 
5)dbać o dobre imię Stowarzyszenia i strzec godności członka 
Stowarzyszenia; 
6)postępować   zgodnie   z    interesem    Stowarzyszenia   i    chronić   
majątek Stowarzyszenia; 
7)informować o zmianach danych zawartych w deklaracji 
członkowskiej. 

 

§16 
 

Członkowi wspierającemu i honorowemu przysługują prawa i 
obowiązki członka zwyczajnego za wyjątkiem praw określonych w § 15 ust. 1 
pkt 2 i 3. 
 
 

ROZDZIAŁ IV 

WŁADZE STOWARZYSZENIA 

§17 
Władzami Stowarzyszenia są: 

1)Walne Zebranie Członków; 
2)Zarząd Stowarzyszenia, zwany dalej Zarządem; 
3)Komisja Rewizyjna; 

 



§18 
 

1. Wyboru Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Członków 
spośród członków zwyczajnych Stowarzyszenia w głosowaniu tajnym. 
2. Członkowie Zarządu i Komisji Rewizyjnej są wybierani na 3-letnią 
kadencję do czasu wyboru nowego Zarządu i Komisji Rewizyjnej. Mandat 
członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej wygasa po pierwszym Walnym 
Zebraniu Członków odbywającym się po upływie okresu kadencji. 
3. Mandat członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed upływem 
kadencji z powodu: 

1) ustania członkostwa w Stowarzyszeniu; 
2) pisemnej rezygnacji ze sprawowania funkcji; 
3) odwołania przez Walne Zebranie Członków. 
 

4.W przypadku wygaśnięcia mandatu członka Zarządu lub Komisji 
Rewizyjnej przed upływem kadencji Walne Zebranie Członków dokonuje 
uzupełnienia składu na okres do upływu kadencji. 
 

§19 

 
1. Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością 
głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do 
Głosowania z zastrzeżeniem § 28-29. 
2. Jeżeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Członków nie 
uczestniczy co najmniej połowa liczby członków uprawnionych do 

głosowania, wówczas w drugim terminie posiedzenia uchwały są 
podejmowane zwykłą większością głosów oddanych przez członków 
obecnych. 
3. Drugi termin powinien być podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie 
może być wyznaczony na datę wcześniejszą niż siódmy dzień po dniu 
pierwszego terminu. 
4.Walne Zebranie członków zwołuje się wysyłając informację o jego 
posiedzeniu drogą mailową każdemu z członków na adres podany w 
deklaracji o przystąpieniu do Stowarzyszenia lub w późniejszym zgłoszeniu 
jego zmiany. 
 

§20 
 
1. Walne Zebranie Członków jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 
2. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 
3. Walne Zabrania Dzionków zwyczajne jest zwoływana raz do roku przez 
Zarząd. Termin, miejsce i proponowany porządek obrad Zarząd podaje do 
wiadomości wszystkich członków co najmniej na 7 dni przed terminem 
zebrania. 
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków może się odbyć w każdym czasie. 
Jest zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji 
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków 
zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie 7 dni od daty złożenia wniosku o 
jego zwołanie. 



5. Do żądania zwołania Walnego Zebrania Członków dołącza się 
proponowany porządek obrad, który Zarząd obowiązany jest uwzględnić. 
Porządek może być rozszerzony przez Zarząd o inne punkty. 
 

§21 
 
1. Do kompetencji Walnego Zebrania Członków w szczególności należy: 

1) określenie głównych kierunków działania i rozwoju Stowarzyszenia; 
2) uchwalania zmian Statutu; 
3) wybór i odwoływanie wszystkich władz Stowarzyszenia; 
4) udzielanie Zarządowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej; 
5) rozpatrywanie   i  zatwierdzanie   sprawozdań   z  działalności   
Zarządu   i   Komisji Rewizyjnej; 
6) uchwalanie budżetu 
7) zatwierdzanie   sprawozdań   finansowych   za   każdy   rok   
obrotowy   (rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy); 
8) podejmowanie uchwał w sprawie nadania godności członka 
honorowego; 
9) rozpatrywanie     wniosków     i     postulatów     zgłoszonych     
przez     członków Stowarzyszenia lub ;ego władze; 
10) )rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu; 
11) podejmowanie   uchwały  o   rozwiązaniu   Stowarzyszenia   i   
przeznaczeniu  jego majątku;  
12) podejmowanie uchwał w każdej sprawie wniesionej pod obrady, we 
wszystkich sprawach nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz 

Stowarzyszenia. 
 

2. Walne Zebranie Członków pracuje według ustalonego porządku obrad. 
Proponowany porządek obrad może być przez Walne Zebranie Członków 
zmieniony lub rozszerzony. Porządek obrad nie może być rozszerzony o 
punkty dotyczące zmiany Statutu lub rozwiązania Stowarzyszenia. 
3. Walne Zebranie Członków po otwarciu go przez Prezesa Zarządu wybiera 
Przewodniczącego Zebrania oraz Sekretarza, którzy dalej prowadzą obrady. 
 

§22 
 
1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia 
zgodnie z uchwałami Walnego Zebrania Członków, reprezentuje 
Stowarzyszenie na zewnątrz. 
2. Zarząd składa się z od 3 do 5 członków, w tym obligatoryjnie Prezesa, oraz 
fakultatywnie pozostałych członków Zarządu. 
3. Prezes kieruje pracami Zarządu.  
4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż 
raz na rok. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes. 
5. Zarząd dokonuje podziału czynności między swych członków w sprawach 
niewymagających kolektywnego działania. 
6. Szczegółowe zasady działania Zarządu  określa  Regulamin Zarządu jeśli 
zostanie on przez Zarząd ustalony. 
 



§23 
 
Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

1) kierowanie   działalnością  Stowarzyszenia   przez   podejmowanie   
stosownych uchwał; 
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 
3) wykonywanie uchwał Walnego Zabranie Członków; 
4) podejmowanie uchwał dotyczących przyjęcia członków i ustania 
członkostwa z zastrzeżeniem § 13 ust. 2 i 3; 
5) uchwalanie planów działalności i preliminarzy budżetowych; 
6) zwoływanie Walnego Zebrania Członków; 
7) ustalanie wysokości składki członkowskiej; 
8) zarządzanie   majątkiem   i   funduszami   Stowarzyszenia   w   tym   
sporządzanie budżetu; 
9) uchwalanie regulaminów wewnętrznych 

 
§24 

 
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i składa się z 
3 do 5 członków w tym obligatoryjnie z Przewodniczącego oraz fakultatywnie 
z pozostałych członków Komisji Rewizyjnej. 
2. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić osoby będące członkami 
Zarządu lub pozostające z członkiem Zarządu w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości z powodu zatrudnienia. 
3. Wybranie do składu Komisji Rewizyjnej wbrew postanowieniom ust. 3 jest 

nieważne. Wystąpienie okoliczności, o których mowa w ust. 3 w trakcie 
kadencji Komisji Rewizyjnej jest równoznaczne z rezygnacją ze sprawowania 
funkcji członka Komisji Rewizyjnej, którego okoliczność ta dotyczy. 
4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej 
jednak niż raz na rok. 
5. Szczegółowe zasady działania Komisji Rewizyjnej określa Regulamin 
Komisji Rewizyjnej jeśli zostanie on przez Komisję ustalony. 
 

§25 
 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i 
finansowej działalności Zarządu; 
2) przedstawianie wystąpień pokontrolnych na Walnym Zebraniu 
Członków; 
3) prawo wystąpienia z wnioskiem o zwołanie Walnego Zgromadzenia 
Członków oraz zebrania Zarządu; 
4) składanie wniosków o absolutorium dla władz Stowarzyszenia; 
5)składanie sprawozdań ze swojej działalności na Walnym Zebraniu 
Członków; 
6)prowadzenie okresowych kontroli opłacania składek członkowskich. 

 
 



ROZDZIAŁ V 

MAJĄTEK I FUNDUSZE  

§26 

 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą środki pieniężne i inne składniki 
majątkowe, które służą wyłącznie do realizacji statutowych celów 
Stowarzyszenia. 
2. Majątek Stowarzyszenia pochodzi z: 

1) obligatoryjnych i fakultatywnych składek członkowskich; 
2) dotacji; 
3) darowizn; 
4) zapisów i spadków; 
5) dochodów z majątku; 
6) środków otrzymanych od sponsorów. 

 
3. Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca pierwszego 
kwartału roku kalendarzowego. Nowo przyjęci członkowie wpłacają składki w 
ciągu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjęciu w poczet członków 
Stowarzyszenia. 
4. Majątkiem i funduszami gospodaruje Zarząd. 
5. Następujące czynności Zarządu wymagają zgody Walnego Zebrania 
Członków: 

1) nabycie, zbycie lub obciążanie nieruchomości;  

2) zaciągnięcie kredytu lub pożyczki; 
3) rozporządzenie składnikiem majątku Stowarzyszenia o wartości 
wyższej niż 20.000 PLN lub zaciągnięcie zobowiązania 
przekraczającego tę wartość; 
4) przyjęcie lub odrzucenie spadku. 
 

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi 
przepisami; 
7. Członkowie Stowarzyszenia mają prawo uzyskać informację o sytuacji 
finansowej Stowarzyszenia. 
 

§27 
 

Oświadczenia woli, w tym oświadczenie woli dotyczące zobowiązań 
majątkowych w imieniu stowarzyszenia składa dwóch członków Zarządu, w 
tym Prezes. 

 



ROZDZIAŁ VI 

ZWIANA STATUTU I ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA 

 

§28 

Zmiany statutu Stowarzyszenia mogą nastąpić na mocy uchwały 
Walnego Zebrania Członków, podjętej większością dwóch trzecich głosów, 
przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
 

§29 
 
1. Rozwiązanie Stowarzyszenia może nastąpić na mocy uchwały Walnego 
Zebrania Członków, podjętej większością dwóch trzecich głosów, przy 
obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 
2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna określać tryb likwidacji 
oraz przeznaczenie majątku. 
3. Likwidatorami są członkowie Zarządu, jeśli Walne Zebranie Członków nie 
wyznaczy innych likwidatorów. 
 
 
 
 
 
 

 
Prezes Zarządu Stowarzyszenia: 
 
…………………………………….. 
podpis 
 
 
Wiceprezes Zarządu Stowarzyszenia 
 
……………………………………… 
podpis 
 
         


