STATUT STOWARZYSZENIA
, LOWCY USMIECHOW?”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie "Lowcy USmiechow" i
zwane jest w dalszej tresci statutu Stowarzyszeniem.

§2

Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawna i jest organizacja dzialajaca

na podstawie ustawy Prawo o stowarzyszeniach z dnia 7 kwietnia 1989 r.,
powolana na rzecz wspierania i rozwoju Zespotu Szko6t Specjalnych przy

Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym (USzD) w Lublinie.
§3
Siedziba Stowarzyszenia i jego wtadz jest miasto Lublin, a terenem
dzialania obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
§4

Stowarzyszenie moze byc czlonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o tym samym lub podobnym profilu dziatania.

§5

1. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnoS¢ na pracy spolecznej ogotu

cztonkow.
2. Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow sposrod osob niebedacych

cztonkami Stowarzyszenia lub zlecac okreslone zadania innym podmiotom.

§6

Stowarzyszenie moze uzywac oznak i pieczeci zgodnie z wlasciwymi

przepisami.



ROZDZIAL 11
CELE I SRODKI DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest pomoc chorym dzieciom znajdujacym sie
pod opieka Zespolu Szkél Specjalnych przy USzD w Lublinie, w
szczegolnosci:

1. popularyzowanie i upowszechnianie wiedzy na temat szkolnictwa
przyszpitalnego, jego roli w edukacji, wychowaniu i terapii pacjentow,

2. wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy niepelnosprawne;j,
przewlekle chorej oraz wykluczonej spotecznie i zagrozonej wykluczeniem
spolecznym,

3. nawiazywanie kontaktow i wspolpracy z placowkami krajowymi i
zagranicznymi,

4. wspieranie dzialalnosci naukowej i dydaktycznej pracownikow Zespohlu
Szkot Specjalnych przy USzD w Lublinie i czlonkow Stowarzyszenia,

5. zbieranie funduszy na potrzeby szkoty — szkolenia, wyposazenie, pomoce
dydaktyczne.

6. zbieranie funduszy i nawiazywanie kontaktow ze sponsorami w celu
wsparcia organizacji imprez organizowanych dla uczniow Zespotu Szkot
Specjalnych przy USzD w Lublinie,

7. niesienie rehabilitacyjnej i psychologicznej pomocy dzieciom oraz
mtlodziezy,

8. tworzenie warunkow do rozwoju uzdolnien podopiecznych,

9. wdrazanie nowych metod dydaktyki,

10. poprawa jakosci zycia chorych dzieci,

11. zwiekszanie Swiadomosci i tolerancji spolecznej dotyczacej chorych i
niepetnosprawnych,

12. wspomaganie finansowe pacjentow w trudnej sytuacji osobistej,

13. poprawa warunkow pracy Zespolu Szkoél Specjalnych przy USzD w
Lublinie,

14.podwyzszanie kwalifikacji zawodowych czlonkéw Stowarzyszenia i
wspotpracownikow

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. gromadzenie Srodkow finansowych i rzeczowych na realizacje celow
statutowych Stowarzyszenia,

2. zakup wyposazenia, materialow dydaktycznych,

3. organizowanie warsztatow i sesji szkoleniowych, konferencji oraz innych
form doskonalenia zawodowego,

4. dbanie o prestiz Zespotu Szkot Specjalnych przy USzD w Lublinie oraz
zawodu nauczyciela,



5. wspolprace z organami samorzadu terytorialnego, jednostkami kultury,
sztuki, oswiaty, parafiami i stowarzyszeniami w zakresie edukacji spolecznej
i przyjetych celow dziatania,

6. opracowywanie materialow informacyjnych dla pacjentow w formie
broszur, strony internetowej itp.,

7. prowadzenie specjalistycznych zaje¢ z pacjentami—uczniami Zespotu Szkot
Specjalnych przy USzD w Lublinie,

8. uczestniczenie w realizacji programow naukowych i wymiane doswiadczen
z osrodkami zajmujacymi sie podobng tematyka,

9. przygotowywanie i prowadzenie internetowych programoéow informacyjnych
i edukacyjnych,

10. szkolenie, zapraszanie specjalistow spoza Stowarzyszenia wraz z
ewentualnym finansowaniem ich delegacji oraz udzial w konferencjach,
zjazdach, sympozjach i innych spotkaniach,

11. organizowanie imprez kulturalnych zwiazanych z tworczoscia uczniow
Zespohu Szkol Specjalnych przy USzD w Lublinie i popularyzujacych idee
pelnoprawnego funkcjonowania os6b niepelnosprawnych i chorych w
spoleczenstwie,

12. podejmowanie dzialan i wspieranie inicjatyw lokalnych na rzecz oswiaty,
kultury, ochrony srodowiska, sportu i rekreacji,

13. wspoldziatanie i organizowanie imprez zwigzanych z Zyciem regionu,
kultywowanie tradycji religijnych i obyczajow,

14. podejmowanie innych dziatan i inicjatyw w realizacji celow statutowych.

ROZDZIAL III
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1) cztonkow zwyczajnych;
2) cztonkow wspierajacych;
3) cztonkow honorowych.

§10

1. Czlonkiem Zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna bedaca
obywatelem polskim, posiadajaca pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i
niepozbawiona praw publicznych.

2. Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg byc czlonkami
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami obowigzujacymi obywateli polskich.

3. Osoby prawne moga byc jedynie cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenia.

§11

1. Kandydat do Stowarzyszenia sklada pisemna deklaracje zawierajaca;:
a) oswiadczenie o przystapieniu;



b) imie i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres zamieszkania,
numer PESEL - w przypadku osob fizycznych;

c) nazwe, adres siedziby, numer REGON - w przypadku oséb
prawnych.

2. O przyjeciu w poczet czlonkow decyduje Zarzad w formie uchwaty. O
swojej decyzji Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.
3. Od wuchwaly Zarzadu odmawiajacej przyjecia w poczet czlonkow
Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Walnego
Zebrania Czlonkow, ktorego uchwala w tym przedmiocie jest ostateczna.
Odwotlanie nalezy wnies¢ w terminie 1 miesiaca od dnia otrzymania pisemnej
informacji o decyzji Zarzadu.

§12

1. Czlonkiem wspierajacym moze byc osoba fizyczna lub osoba prawna,
ktora deklaruje wsparcie materialne, organizacyjne lub inne i zostanie
przyjeta w poczet cztonkow w trybie okreslonym w § 11.

2. Czlonek wspierajacy bedacy osoba prawng dziala w Stowarzyszeniu za
posrednictwem swego przedstawiciela.

§13

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba fizyczna, bez wzgledu na jej
miejsce zamieszkania, ktorej godnosc¢ te nada Walne Zebranie Czlonkow za
szczegoOlne zashugi dla Stowarzyszenia.

2. Decyzje o nadaniu godnosci czlonka honorowego podejmuje Walne
Zebranie Czlonkow w formie uchwaly.

3. Walne Zebranie Cztonkéw moze odebra¢ godnosc¢ cztonka honorowego w
przypadkach okreslonych w § 14 ust. 2 pkt 2-3.

§14

1.Ustanie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje wskutek:
1)pisemnej rezygnacji z cztonkostwa;
2)Smierci cztonka bedacego osoba fizyczna, utraty przez niego
petnej zdolnosci czynnosci prawnych lub utraty praw publicznych;
3)likwidacji cztonka bedacego osoba prawna;
4)wykluczenia.

2.Wykluczenie czlonka nastepuje w przypadku:
1)nieusprawiedliwionego zalegania z zaplata skladek czlonkowskich
przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy;
2)postepowania razaco sprzecznego z postanowieniami Statutu;
3) dzialania na szkode Stowarzyszenia.

3.0 wykluczeniu decyduje Zarzad w formie uchwaly z zastrzezeniem § 13
ust.3.
Przed podjeciem uchwaty Zarzad umozliwia cztonkowi ztozenie wyjasnien.



O tresci uchwaly Zarzad niezwlocznie  powiadamia  pisemnie
zainteresowanego.

4.Ustanie cztonkostwa z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1-3 stwierdza
Zarzad w formie uchwaly. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

5. 0Od uchwal Zarzadu, o ktorych mowa w ust. 3 i 4
przyshuguje zainteresowanemu odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w
terminie 1 miesigca od dnia otrzymania pisemnego powiadomienia o tresci
uchwaty.

Uchwatla Walnego Zebrania Czlonkow jest ostateczna.

§15

1. Czlonek zwyczajny ma w szczegolnosci prawo do:
1)uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkow
2)brania udzialu w glosowaniu na Walnym Zebraniu Czlonkow;
3)wybierania i bycia wybieranym do wtadz Stowarzyszenia;
4)zglaszania do wladz Stowarzyszenia wnioskow w sprawach
zwiazanych z jego dzialalnoscia i zadania informacji o sposobie ich
zalatwienia;
S)uczestniczenia w spotkaniach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie;

2.Czlonek zwyczajny jest zobowiazany:
1) brac¢ czynny udzial w realizacji statutowych zadan Stowarzyszenia;
2)przestrzegac postanowien statutu i uchwatl wladz Stowarzyszenia;
3)nie naruszac solidarnosci organizacyjnej Stowarzyszenia;
4)regularnie oplacac sktadki czlonkowskie;
S5)dba¢ o dobre imie Stowarzyszenia i strzec godnosci cztonka
Stowarzyszenia;
o)postepowac zgodnie 2z interesem = Stowarzyszenia i chronic
majatek Stowarzyszenia;
7)informowac¢ o zmianach danych zawartych w deklaracji
cztonkowskiej.

§16

Cztonkowi wspierajacemu i honorowemu przyshuguja prawa i
obowiazki czlonka zwyczajnego za wyjatkiem praw okreslonych w § 15 ust. 1
pkt 21 3.

ROZDZIAL IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§17
Wladzami Stowarzyszenia sa:
1)Walne Zebranie Cztonkow;
2)Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem,;
3)Komisja Rewizyjna;



§18

1. Wyboru Zarzadu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne Zebranie Czlonkow
sposrod cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia w glosowaniu tajnym.
2. Czlonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej sa wybierani na 3-letnia
kadencje do czasu wyboru nowego Zarzadu i Komisji Rewizyjnej. Mandat
czlonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjnej] wygasa po pierwszym Walnym
Zebraniu Cztonkow odbywajacym sie po uptywie okresu kadencji.
3. Mandat cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej wygasa przed uplywem
kadencji z powodu:

1) ustania czlonkostwa w Stowarzyszeniu;

2) pisemnej rezygnacji ze sprawowania funkcji;

3) odwotlania przez Walne Zebranie Cztonkow.

4.W przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej przed uplywem kadencji Walne Zebranie Czlonkéw dokonuje
uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji.

§19

1. Uchwaly wszystkich wladz Stowarzyszenia zapadaja zwykla wiekszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do
Glosowania z zastrzezeniem § 28-29.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu Czlonkow nie
uczestniczy co najmniej potowa liczby czlonkéw uprawnionych do
glosowania, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly sa
podejmowane zwykla wiekszoscia glosow oddanych przez -czlonkow
obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu i nie
moze byC wyznaczony na date wczesniejsza niz siodmy dzien po dniu
pierwszego terminu.

4. Walne Zebranie czlonkow zwoluje sie wysylajac informacje o jego
posiedzeniu droga mailowa kazdemu 2z czlonkow na adres podany w
deklaracji o przystapieniu do Stowarzyszenia lub w pozniejszym zgloszeniu
jego zmiany.

§20

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkow moze byC zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Walne Zabrania Dzionkow zwyczajne jest zwolywana raz do roku przez
Zarzad. Termin, miejsce i proponowany porzadek obrad Zarzad podaje do
wiadomosci wszystkich czlonkow co najmniej na 7 dni przed terminem
zebrania.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow moze sie¢ odby¢ w kazdym czasie.
Jest zwolywane przez Zarzad 2z jego inicjatywy, na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow
zwyczajnych Stowarzyszenia w terminie 7 dni od daty zlozenia wniosku o
jego zwotanie.



5. Do zadania zwolania Walnego Zebrania Czlonkéw dolacza sie
proponowany porzadek obrad, ktory Zarzad obowigzany jest uwzglednic.
Porzadek moze by¢ rozszerzony przez Zarzad o inne punkty.

§21

1. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow w szczegdlnosci nalezy:
1) okreslenie gtownych kierunkow dzialania i rozwoju Stowarzyszenia;
2) uchwalania zmian Statutu;
3) wybor i odwolywanie wszystkich wladz Stowarzyszenia;
4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;
5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan <z dziatalnosci
Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej;
6) uchwalanie budzetu
7) zatwierdzanie sprawozdan finansowych  za  kazdy  rok
obrotowy (rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy);
8) podejmowanie uchwal w sprawie nadania godnosci cztonka
honorowego;
9) rozpatrywanie wnioskow i postulatow zgloszonych
przez czlonkow Stowarzyszenia lub ;ego wladze;
10) Jrozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;
11) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia i
przeznaczeniu jego majatku;
12) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady, we
wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wiadz
Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Czlonkow pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad.
Proponowany porzadek obrad moze byc przez Walne Zebranie Czlonkow
zmieniony lub rozszerzony. Porzadek obrad nie moze byc¢ rozszerzony o
punkty dotyczace zmiany Statutu lub rozwiazania Stowarzyszenia.

3. Walne Zebranie Czlonkow po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu wybiera
Przewodniczacego Zebrania oraz Sekretarza, ktorzy dalej prowadza obrady.

§22

1. Zarzad jest powolany do kierowania cala dzialalnoscia Stowarzyszenia
zgodnie z uchwalami Walnego Zebrania Czlonkow, reprezentuje
Stowarzyszenie na zewnatrz.

2. Zarzad sklada si¢ z od 3 do 5 czlonkow, w tym obligatoryjnie Prezesa, oraz
fakultatywnie pozostalych czlonkow Zarzadu.

3. Prezes kieruje pracami Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na rok. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes.

5. Zarzad dokonuje podziatu czynnosci miedzy swych cztonkow w sprawach
niewymagajacych kolektywnego dziatania.

6. Szczegotowe zasady dzialania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu jesli
zostanie on przez Zarzad ustalony.



§23

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegolnosci:
1) kierowanie dzialalnoscia Stowarzyszenia przez podejmowanie
stosownych uchwat;
2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
3) wykonywanie uchwal Walnego Zabranie Cztonkow;
4) podejmowanie uchwal dotyczacych przyjecia czlonkéw i ustania
czlonkostwa z zastrzezeniem § 13 ust. 21 3;
5) uchwalanie planow dziatalnosci i preliminarzy budzetowych;
0) zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow;
7) ustalanie wysokosci sktadki czlonkowskiej;
8) zarzadzanie majatkiem i1 funduszami Stowarzyszenia w tym
sporzadzanie budzetu;
9) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych

§24

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia i sklada sie z
3 do 5 czlonkow w tym obligatoryjnie z Przewodniczacego oraz fakultatywnie
z pozostalych czlonkéw Komisji Rewizyjne;.

2. W skiad Komisji Rewizyjnej nie moga wchodzi¢ osoby bedace czlonkami
Zarzadu lub pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podleglosci z powodu zatrudnienia.

3. Wybranie do skladu Komisji Rewizyjnej wbrew postanowieniom ust. 3 jest
niewazne. Wystapienie okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 3 w trakcie
kadencji Komisji Rewizyjnej jest rownoznaczne z rezygnacja ze sprawowania
funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej, ktorego okolicznosc ta dotyczy.

4. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej
jednak niz raz na rok.

5. Szczegolowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej okresla Regulamin
Komisji Rewizyjnej jesli zostanie on przez Komisje ustalony.

§25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i
finansowej dziatalnosci Zarzadu;
2) przedstawianie wystapien pokontrolnych na Walnym Zebraniu
Cztonkow;
3) prawo wystapienia z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia
Cztonkow oraz zebrania Zarzadu;
4) sktadanie wnioskow o absolutorium dla wtadz Stowarzyszenia;
S)skladanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zebraniu
Czlonkow;
6)prowadzenie okresowych kontroli optacania sktadek cztonkowskich.



ROZDZIAL V
MAJATEK I FUNDUSZE
§26

1. Majatek Stowarzyszenia tworza Srodki pieniezne i inne skladniki
majatkowe, ktore stuzg wylacznie do realizacji statutowych celow
Stowarzyszenia.
2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

1) obligatoryjnych i fakultatywnych sktadek cztonkowskich;

2) dotacji;

3) darowizn;

4) zapisow i spadkow;

5) dochodow z majatku;

6) srodkow otrzymanych od sponsorow.

3. Skladki czlonkowskie powinny by¢ wplacane do konca pierwszego
kwartatu roku kalendarzowego. Nowo przyjeci cztonkowie wptacaja sktadki w
ciagu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu w poczet cztonkow
Stowarzyszenia.
4. Majatkiem i funduszami gospodaruje Zarzad.
5. Nastepujace czynnosci Zarzadu wymagaja zgody Walnego Zebrania
Czltonkow:
1) nabycie, zbycie lub obciazanie nieruchomosci;
2) zaciagniecie kredytu lub pozyczki;
3) rozporzadzenie skladnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci
wyzszej niz 20.000 PLN lub zaciagniecie zobowiazania
przekraczajacego te wartosc;
4) przyjecie lub odrzucenie spadku.

6. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

7. Czlonkowie Stowarzyszenia maja prawo uzyskac informacje o sytuacji
finansowej Stowarzyszenia.

§27

Oswiadczenia woli, w tym oswiadczenie woli dotyczace zobowigzan
majatkowych w imieniu stowarzyszenia sktada dwoch cztonkow Zarzadu, w
tym Prezes.



ROZDZIAL VI
ZWIANA STATUTU I ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA

§28

Zmiany statutu Stowarzyszenia moga nastapic na mocy uchwaty
Walnego Zebrania Czlonkow, podjetej wiekszoscia dwoch trzecich glosow,
przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§29

1. Rozwiazanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na mocy uchwaty Walnego
Zebrania Czlonkow, podjetej wiekszoscia dwoch trzecich glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

2. Uchwala o rozwiazaniu Stowarzyszenia powinna okreslac¢ tryb likwidacji
oraz przeznaczenie majatku.

3. Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu, jesli Walne Zebranie Czlonkoéw nie
wyznaczy innych likwidatorow.

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia:



