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,,Dziecko ma prawo by¢ sobg.
Ma prawo

do popetniania bledow.

Ma prawo do posiadania wtasnego zdania.

Ma prawo do szacunku.

b

Nie ma dzieci — sq ludzie.’

Janusz Korczak
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WSTEP

Dziecko to kazda istota ludzka w wieku ponizej 18 lat lub miody cztowiek, ktory zgodnie
Z obowigzujacym prawem uzyskal pelnoletnos¢ wczesniej, ale obowigzuja go prawa odnoszace si¢
do dziecka. Wymaga ono szczegolnej opieki i troski ze strony dorostych, w tym wlasciwej ochrony
prawnej w zakresie jego bezpieczenstwa.

Obowiazek wprowadzenia standardow ochrony matoletnich wynika z art. 22b, 22¢ Ustawy
z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich. Ustawa z 28 lipca z 2023 roku o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny
1 opiekunczy wprowadzita istotne zmiany majgce na celu wzmocnienie ochrony matoletnich.
Nowelizacja Kodeksu rodzinnego 1 opiekunczego wprowadzita obowigzek wypracowania
standardow ochrony dzieci i mlodziezy przed niepozadanymi zachowaniami przez wszystkie
placowki o$wiatowe. Niniejszy dokument zostal stworzony w celu uregulowania kwestii
zwigzanych z zapewnieniem uczniom Zespolu Szkoét Specjalnych przy Uniwersyteckim Szpitalu
Dziecigcym w Lublinie bezpiecznych warunkoéw nauki, wychowania, opieki i terapii oraz rozwoju
w atmosferze poszanowania godnosci, akceptacji i bezpieczenstwa.

Dokument ten ma zmniejszy¢ ryzyko wystgpowania zachowan przemocowych migdzy
uczniami, a takze w relacji nauczyciel — uczen. Standardy ochrony matoletnich wypracowane na
potrzeby Zespotu Szkét Specjalnych przy USzD w Lublinie zgodnie z nowelizacja ustawy Kodeksu
rodzinnego 1 opiekunczego sa dostosowane do charakteru i rodzaju placéwki.

Uczniem — wychowankiem szkoty przyszpitalnej jest dziecko trafiajace do szpitala
W zwigzku z chorobg, sytuacjg traumatyczng lub kryzysowa. Jest ono najpierw pacjentem, a dopiero
potem uczniem i wychowankiem - stad kazde dziatanie pracownikéw szkoly w zakresie
zapewnienia dzieciom ochrony przed krzywdzeniem musi by¢ zgodne z procedurami szpitalnymi.

Nasza placowka miesci si¢ w kilku lubelskich szpitalach dziecigcych: Uniwersytecki Szpital
Dzieciecy, I Klinika Psychiatrii, Psychoterapii 1 Wczesnej Interwencji, Szpital Neuropsychiatryczny
im. Prof. Mieczystawa  Kaczynskiego. Specyfika pracy  dydaktyczno-wychowawczej
I opiekunczo-terapeutycznej na kazdym oddziale szpitalnym jest inna. Wynika ona z rodzaju
schorzenia, czasu jego trwania, dlugosci hospitalizacji oraz problemoéw, jakich dziecko
doswiadczylo przed przyjeciem do szpitala lub w wyniku ktorych (bezposrednio lub posrednio)
trafilo do podmiotu leczniczego (np. réznego rodzaju schorzenia, choroby przewlekle, wypadki,
przemoc fizyczna, psychiczna, wykorzystanie, udziat w procedurze sadowej oraz zagrozenia
zwigzane z korzystaniem z Internetu).

W zwiazku z powyzszym standardy  ochrony matoletnich w warunkach szkoty
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przyszpitalnej majg charakter szczeg6lny i wieloaspektowy a ich realizacja wymaga systematycznej
wspotpracy wychowawcow oddziatow, wychowawcdw grup i1 nauczycieli przedmiotow z wieloma
specjalistami zaré6wno w srodowisku lokalnym, jak 1 pozaszkolnym.

Podstawa wlasciwej realizacji polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Zespole Szkot
Specjalnych przy Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym w Lublinie jest systematyczna wspotpraca
Z personelem medycznym 1 sprawny obieg informacji pomiedzy cztonkami zespotu opiekujacego

si¢ dzieckiem chorym, ktory pehni takze rolg zespotu interwencyjnego.

SRODOWISKO LOKALNE SRODOWISKO POZASZKOLNE
| POZASZPITALNE

szkota pI'ZVSZpitaIna —'ﬂ szkoty macierzyste uczniow

osrodki szkolno - wychowawcze

zespot
interdyscyplinarny
opiekujgcy sie
dzieckiem chorym

potpraca poradnie psychologiczno -
pedagogiczne

policja

sady rodzinne

podmioty lecznicze -——7

instytucje oSwiatowe

inne instytucje

Rysunek 1. Wspolpraca szkoly przyszpitalnej z instytucjami na rzecz ochrony dzieci

(ucznidow-pacjentéw) przed krzywdzeniem.
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Rozdzial 1

Objasnienie terminow

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentowania dziecka. Jest nim rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastgpczy.
Pracownik szkoly/placowki — kazda osoba pracujaca w Zespole Szkot Specjalnych przy
USzD w Lublinie.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad realizacjg Standardy ochrony
matoletnich w Szkole.

Osoba odpowiedzialna za ,bezpieczny Internet” to wyznaczona przez dyrektora szkoty
osoba, sprawujgca nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie (administrator strony internetowej szkoty,
nauczyciel zaje¢ komputerowych, nauczyciele przedmiotow, wychowawcy oddziatu,
wychowawca grupy, nauczyciel bibliotekarz).

Zespot interwencyjny — tozsamy z zespolem interdyscyplinarnym opiekujacy si¢ dzieckiem
chorym (lekarz, wychowawca oddziatu, wychowawca grupy, psycholog kliniczny,
nauczyciel przedmiotu, terapeuta).

Czynniki ryzyka to wybrane informacje na temat warunkow/sytuacji/sposobu

funkcjonowania rodziny sprzyjajace krzywdzeniu dziecka w tej rodzinie.

10: Krzywdzenie dziecka jest to kazde zamierzone Ilub niezamierzone dziatanie oraz

zaniechanie dziatan ze strony rodzica, opiekuna, innego dorostego, innego matoletniego,

pracownika, ktore ujemnie wpltywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka.



Rozdzial 11

Standardy ochrony maloletnich
Standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, to cztery zasady, ktorych przyjecie
i wdrozenie sprawiajg, ze dana jednostka oswiatowa jest bezpieczna dla dzieci. Wdrozenie
standardow oznacza, ze kazda zatrudniona osoba potrafi zidentyfikowa¢ sytuacje, w ktdrych
bezpieczenstwo dziecka jest zagrozone. Kazdy pracownik wie takze, jakie dziatania podja¢, aby

zapewni¢ dzieciom bezpieczenstwo.

Standard I. POLITYKA
Instytucja ustanowita i wprowadzita w zycie polityke ochrony dzieci przed

krzywdzeniem

Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych przy USzD w Lublinie powotal zesp6t odpowiedzialny
za opracowanie, wdrozenie, monitorowanie i weryfikowanie Standardow ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem. Pracg zespotu kieruje powotany koordynator.

Procedury ochrony maloletnich sa dostosowane do potrzeb szkoty przyszpitalnej ze
szczegblnym uwzglednieniem specyfiki pracy w danych jednostkach szpitalnych. Szczegdlng
opieka sg otoczeni uczniowie z niepetnosprawnosciami, zwlaszcza z trudnosciami w komunikacji,
niepetnosprawnoscia intelektualng.

Dokument Standardy ochrony maloletnich zostal przedstawiony i zatwierdzony podczas
posiedzenia rady pedagogicznej. Zostat wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora szkoty. Standardy
ochrony matoletnich sg dostgpne na stronie internetowej ZSS.

Rada pedagogiczna zostala przeszkolona w zakresie procedur ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz zasad zapewniajacych bezpieczne relacje migdzy matoletnimi a personelem

szkoty.

Rozdzial 111
Standard 11. PERSONEL

Instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci

1. Wychowawcy oddzialow, wychowawcy grup, nauczyciele przedmiotdow, nauczyciel
bibliotekarz posiadajg wiedz¢ na temat czynnikow ryzyka krzywdzenia dzieci. W ramach
wykonywanych obowigzkéw zawodowych zwracajg uwage na ich pojawianie si¢.

2. Dyrektor szkoty prowadzi bezpieczng rekrutacje personelu zgodnie z zasadami rekrutacji
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I monitorowania personelu szkoty (zalgcznik nr 1).

Wychowawcy oddzialéw, wychowawcy grup, nauczyciele przedmiotéw, pracujacy w Filii

Szkoty na Oddziale Psychiatrycznym dla Dzieci i Miodziezy i | Klinice Psychiatrii,

Psychoterapii i Wczesnej Interwencji w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ucznia

stosujg szczegdtowe procedury bezpieczenstwa podyktowane specyfika oddziatu.

Wychowawcy oddziatow, wychowawcy grup, nauczyciele przedmiotow:

a. monitorujg poprzez codzienne obserwacje, rozmowy z dzie¢mi, rodzicami, personelem
medycznym, psychologiem klinicznym sytuacje i dobrostan dzieci,

b. wspomagaja wszechstronny i harmonijny rozw6j uczniow-wychowankow,
Z uwzglednieniem ich indywidualnych sytuacji,

C. zapewniaja 1m bezpieczenstwo fizyczne, psychiczne, umozliwiaja wyrazanie
przezywanych emocji,

d. pomagaja dzieciom w adaptacji do warunkow szpitalnych z uwzglednieniem ich wieku,
etapu ich rozwoju psychofizycznego, aktualnego stanu zdrowia, poziomu wydolnosci
wysitkowej organizmu i ich indywidualnych potrzeb,

e. informujg dzieci o przystugujacych im prawach i obowigzkach jako uczniom szkoty
przyszpitalnej,

f. w porozumieniu z personelem pielggniarskim i1 zespotem terapeutycznym szpitala
organizuja dzieciom czas wolny 1 przebywaja z nimi podczas nieobecnosci
rodzicéw/opiekunow,

g. dbaja o pozytywne pierwsze wrazenie dziecka w kontakcie ze Srodowiskiem szpitalnym,
zachecaja do udziatu w zajeciach dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych,

h. nawigzujg i podtrzymuja z dzie¢mi relacje terapeutyczng poprzez bycie autentycznym,
otwartym, wrazliwym i $wiadomym emocjonalnie.

Pracownicy szkoty rowno traktuja wszystkie dzieci bez wzgledu na ich pochodzenie,

wyglad, przekonania. Odnosza si¢ z szacunkiem do ewentualnej innosci dziecka

(w zakresie przekonan, do§wiadczen, trudnosci rozwojowych, itd.).

Kazdy nauczyciel, jako osoba bedaca w stalym kontakcie z uczniem jest odpowiedzialny za

tworzenie warunkéw  do zaspokojenia specjalnych potrzeb edukacyjnych dziecka.

Nauczyciel, ktory zauwazy trudno$ci lub uzdolnienia ucznia podejmuje odpowiednie

dzialania wspierajace, stosuje indywidualizacje procesu nauczania, dostosowujac go do

potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia. Analizujagc potrzeby dziecka ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi nauczyciele $ciSle wspotpracuja ze soba, dziataja holistycznie: zwracaja
uwage na roznorodne czynniki (zdolnosci, wiedze, umiejetnosci, mozliwo$ci, umiejetnosci

psychospoleczne, poziom sprawnos$ci motorycznej itp.), ktore moga wpltynaé na odnoszenie
9



przez ucznia sukceséw w szkole (na miare jego mozliwosci).

7. Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem pracownika szkoty z dzieckiem podejmowane sa
z poszanowaniem prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika
dostosowany jest do potrzeb dziecka i wynika z aktualnej sytuacji.

8. Dopuszczalny kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposob zwigzany z aktualnymi
potrzebami wynikajacymi np. z zabawy z dzieckiem, pomoca w czynno$ciach higienicznych
(przedszkole), koniecznos$cia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa lub potrzebg uspokojenia
dziecka.

9. Nauczyciele nie moga podwaza¢ procesu leczenia oraz podjetych procedur medycznych.

10. Wszelkie dzialania podejmowane wzgledem dziecka musza byé w porozumieniu

z personelem medycznym.

Rozdzial 1V
Standard 11l. PROCEDURY

W instytucji funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Pracownicy placéwki posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja

uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu dziecka przez dorostych

1. Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
rodzica/rodzicow lub innego dorostego lub pozyskaniu takiej informacji, niezwlocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, a nast¢gpnie ma obowigzek przekazania tej
informacji: dyrektorowi szkoty, kierownikowi filii, kierownikowi zespolu pozalekcyjnego,
a nastgpnie zgloszenie do lekarza kierujacego odziatem/klinikg lub lekarza prowadzacego,
pielegniarki oddzialowe;.

2. Maloletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem wychowawcy oddziatu
i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego si¢ werbalnie
koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczat procedure interwencji powiadamia
nauczyciela specjalistg, stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zespdt nauczycieli

I specjalistow pracujacych z uczniem.
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3. Wychowawca oddzialu, wychowawca grupy Ilub koordynator wyjasniajacy sprawe
(w porozumieniu z dyrektorem szkoly i ordynatorem oddzialu) podejmuje nastepujace

dziatania:

a. niezwlocznie powiadamia rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka (w przypadku, gdy
zrodiem krzywdzenia jest ,,inna osoba dorosta’’ niz rodzic/ opiekun), informuje o stanie
matoletniego oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec

matoletniego

b. w przypadku, gdy zréodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator 1 dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wilasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, os$rodek pomocy

spoteczne;j)

C. prosi o przyjscie do szkoly przyszpitalnej rodzicoéw/opiekunow prawnych
pokrzywdzonego dziecka (w sytuacji, gdy niemozliwe jest nawigzanie kontaktu
Z rodzicami/ opiekunami prawnymi lub gdy odmawiajg wspotpracy ze szkola, prosi
0 interwencj¢ w tej sprawie ordynatora oddziatu/lekarza prowadzacego). W sytuacji gdy
miejscem statego pobytu ucznia jest placowka opiekuncza (dom dziecka, MOW, MOS)

réwniez konieczny jest kontakt z dyrektorem placowki opiekunczo-wychowawczej,
d. przeprowadza rozmowe¢ w obecnosci rodzica/ opiekun z pokrzywdzonym dzieckiem,

e. sporzadza kart¢ interwencji (zalgcznik nr 2), karte dotacza si¢ do dokumentacji

wychowawcy oddzialu

f. po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegni¢cia po $rodki represji karnej
oraz ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia matoletniego, koordynator lub inna
osoba podejmujgca interwencje w porozumieniu z dyrektorem ustala z zespolem
opiekujacym si¢ dzieckiem chorym sposoby wsparcia oraz formy jego realizacji

w warunkach szkoty przyszpitalnej w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa

g. w przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu dyrektor szkoly w porozumieniu z ordynatorem oddzialu

niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych oraz z uwagi na specyfik¢ pracy Szkoty
w $rodowisku szpitalnym dyrektor Szkoty powotuje specjalny zespo6t interwencyjny,
opiekujacy si¢ uczniem/dzieckiem chorym.

a. Zespo6t interwencyjny ustala plan pomocy dziecku.
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b. Plan pomocy dziecku jest przedstawiony przez wychowawce¢ oddziatu lub wychowawce
grupy rodzicom/opiekunom dziecka z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

5. Pracownicy 1 inne osoby, ktoére powzigly informacj¢ o zagrozeniu skrzywdzeniem, badz

skrzywdzeniu matoletniego, sa zobowigzani do nieujawniania posiadanych informacji

w zwigzku z wykonywana funkcja, powierzonymi zadaniami, osobom nieuprawnionym,

szczegOlnie w przypadku, gdy ujawnienie moze narazi¢ na szkod¢ prawnie chroniony

interes. Wyjatek stanowig informacje przekazywane uprawnionym osobom z personelu

medycznego 1 okreslonym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

w szkole przez pracownika placowki

1. W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwlocznie izoluje matoletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne
z Kartg Nauczyciela, Kodeksem Pracy, ogdlnymi przepisami prawa).

2. Dyrektor zapoznaje sie oni z okolicznoéciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca
z pracownikiem szkoty podejrzanym o krzywdzenie.

3. Wszystkie czynnoéci dokumentowane sg protokotem.

4. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia miat miejsce, dyrektor szkoty
wnioskuje do wlasciwego organu (kuratorium o$wiaty) o wszczecie postepowania
zmierzajacego do ukarania pracownika karg porzadkowa lub dyscyplinarng.

5. Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — matoletni stanowia zafgcznik nr 3 niniejszych

standardow.

Procedury reagowania i dzialania w przypadku niewlasciwych relacji mi¢dzy

maloletnimi

1. Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych matoletnich zgtasza ten fakt kazdemu
pracownikowi szkoty.

2. Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwlocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace §wiadkami incydentu. Pracownik po
powzigciu informacji 1 zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow

maloletniego, sporzadza notatke ze zdarzenia (zalgcznik nr 4).

3. Zesp6t nauczycieli w porozumieniu z pracownikami szpitala pracujacymi z matoletnim
12



podejmuje niezwlocznie dzialania majace na celu zniwelowanie przejawoéw agresji

I przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich.

4. Jezeli dyrektor we wspotpracy z koordynatorem i zespolem nauczycieli udzielajacych
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, stwierdzi konieczno$¢, woOwczas
powiadamia organy zewngtrzne (instytucje pomocy spotecznej, policj¢, sad rodzinny)
0 zaistnialej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje rodzinng dziecka.

5. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym  szkoly) w celu zapobiegania 1 uswiadamiania

niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia maloletnich.

6. Szczegotowe przypadki krzywdzenia dzieci przez innych matoletnich (dotyczy
w szczegolnosci Filii Szkoly) rozwigzywane sg w oparciu o zapisy zawarte w Statusie ZSS
przy USzD w Lublinie (rozdzial IV — organizacja pracy § 26a: procedura postgpowania
W przypadku przemocy i agresji uczniéw, procedura postepowania w przypadku zachowan
uczniéw uniemozliwiajacych prowadzenie zaje¢ (zagrazajacych zyciu i zdrowiu dzieci),
procedura postepowania w przypadku posiadania przez ucznia przedmiotow

niedozwolonych).

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzadzen elektronicznych

I reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1. Szkota, zapewniajagc matoletnim dostep do Internetu, wdraza 1 aktualizuje systemy
I oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym
oprogramowaniem, w tym filtrujace tresci, wyznaczajac osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki oraz
umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka i nadzorem
oraz za zgoda nauczycieli.

4. W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwlocznie reaguja:

a. zglaszaja problem koordynatorowi, rodzicom, opiekunom po ocenie sytuacji przez
koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewnetrzne
(policje, sad rodzinny),

b. sporzadzaja karte interwencji (zalgcznik nr 2),
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C. tworzg zespdt nauczycieli udzielajacy pomocy  psychologiczno-pedagogicznej
pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym sprawca) we wspolpracy
Z rodzicami/opiekunami ww. matoletnich,

d. w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$¢, powiadamiajg wlasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczng, policje, sad rodzinny),

e. podejmuja dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane
m.in. z funkcjonowaniem uczniéw w sieci Internet, cyberprzemoca.

5. Zasady bezpiecznego korzystania Internetu 1 mediow elektronicznych stanowia Zalgcznik

nr 5 do niniejszych standardow.
Procedura ochrony wizerunku i danych osobowych maloletnich

1. Dane osobowe matoletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych W Rozporzgdzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0sob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w przypadku
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

2. Szkola przestrzega 1 monitoruje przestrzeganie przepisOw dotyczacych ochrony danych
osobowych matoletnich (zalgcznik nr 6) oraz wizerunku dziecka (zalgcznik nr 7).

3. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicow maloletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran (zafgcznik nr 8).

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie

Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdzial V
Standard IV. MONITORING
Instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan

Z przyjetymi standardami ochrony dzieci

1. Dyrektor Szkoty wyznacza osobg¢ odpowiedzialng (koordynatora) za realizacj¢ standardéw
ochrony matoletnich w placowce. Powotuje zespot ds. procedur ochrony matoletnich.

2. Zespot o ktorym mowa w pkt. 1 wprowadza, koordynuje i monitoruje realizacj¢ standardéw
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oraz reaguje na sygnaly naruszenia polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wprowadza zmiany w Standardach ochrony maloletnich, jesli istnieje taka potrzeba.

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobligowani do realizacji standardow ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem (ze szczegdlnym uwzglednieniem zespolu ds. procedur ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem, interwencji 1 weryfikowania standardéw ochrony m. in.
poprzez obserwacjg¢, badania ankietowe).

Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezacej pracy (wg potrzeb

szkoty) 1 obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardow ochrony matoletnich, ktory

ustala:

a. sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe — zalgcznik nr 9, wywiad, rozmowy,
uwzglednione wnioski z monitorowania)

b. terminy jej przeprowadzenia, we wspOlpracy z pracownikami, uczniami (wg potrzeb),

c. wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktore powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom) stanowig wytyczne do podniesienia jako$ci
procedur i dziatan

Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie internetowej jednostki

oswiatowej, przedstawione pracownikom, co zostaje udokumentowane w sposéb przyjety

przez dyrektora.

Rozdzial VI
Przepisy koncowe

Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty poprzez zapoznanie
ztrecig dokumentu podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz zamieszczenie
dokumentu na stronie Internetowej szkoty.
Kazdy pracownik jest zobligowany do podpisania o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z tre$cig
Standardow ochrony matoletnich (Zatlgcznik nri0)
Placowka ma obowigzek dokumentowania wszelkich zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego (rejestr zdarzen, podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich oraz
protokotoéw interwencji).
Standardy ochrony matoletnich maja na celu ochron¢ dziecka przed krzywdzeniem oraz
wtorng wiktymizacjg 1 traumatyzacja w przypadku wystapienia dziatan niepozadanych na

szkode dziecka. Nalezy pamigtac, ze w przypadku ujawnienia krzywdzenia konieczne jest:
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szybkie reagowanie

niezwloczne otoczenie opieka psychologiczng (w razie potrzeby medyczng)
niedopuszczenie do kilkukrotnego opisywania przez krzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyt

zapobieganie stereotypowym podejsciu do ofiar
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Zalgcznik nr 1
Zasady rekrutacji i monitorowania personelu szkoly
§1

1. Rekrutacja pracownikow w placoéwce odbywa si¢ wedlug zasad, ktére obejmujg m. in. oceng
przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzenie ich referencji.

2. Zasady rekrutacji pracownikow okreslaja Wewnetrzne procedury naboru zatrudnienia
nauczycieli w Zespole Szkot specjalnych przy Uniwersyteckim Szpitalu Dzieciecym
w Lublinie.

§2

1. Rozpoczynajac prace¢ w szkole wszyscy czlonkowie personelu, w tym wolontariusze,
stazys$ci oraz praktykanci zapoznajg si¢ z obowigzujacg w Zespole Szkoét Specjalnych przy
Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym w Lublinie Standardami Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem.

2. Pracownicy szkoty majg tatwy dostep do danych kontaktowych lokalnych placéwek, ktore
zajmuja si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajg pomoc w nagltych wypadkach (policja, sad
rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie, placowki
ochrony zdrowia).

3. Wychowawcy Oddzialow odbywaja szkolenia w zakresie zjawiska przemocy réwiesniczej
oraz metod 1 narzedzi dziatan profilaktycznych oraz interwencyjnych.

4. Instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci
panstw trzecich w zakresie okre$lonych przestepstw (lub opowiadajacych im czynéw
zabronionych w przepisach prawa obcego) kub w przypadkach prawem wskazanych

o$wiadczenia o niekaralnoSci.
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Zalgcznik nr 2

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

2. Matoletni, wobec ktoérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

3. Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sgdu rodzinnego,
uruchomienie procedury Niebieskiej
Karty).

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opieka matoletniego
bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we
wspolpracy z koordynatorem,
wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami (psychologiem,
pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg
potrzeb matoletniego), informacje
o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego.

9. Informacja ze spotkania z rodzicami.
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10. Zaplanowana pomoc psychologiczno-

pedagogiczna (matoletniemu,  jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. S$wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli 1 specjalistéw pracujacych z
uczniem, wtym we wspotpracy z
instytucjami zewnetrznymi, informacja o
zgodnie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania
w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow.

11.

Informacje na temat efektow podjetych
interwencji, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej uczniowi przez
jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym
efektywno$¢ jej udzielania nalezy
przechowywa¢ w indywidualnej teczce
ucznia).

12.

Imiona 1 nazwiska oraz czytelne podpisy
0s0b sporzadzajacych protokot.
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Zalgcznik nr 3
Zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko
§1

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania i praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi.

2. W pracy z dzie¢mi i mtodzieza w szkole przyszpitalnej niedozwolone sa:

e kontakty fizyczne (np. reagowanie przytulaniem na potrzeby emocjonalne dzieci powinno
odbywac si¢ w obecnosci 0sob trzecich),

e zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace znamiona przemocy fizycznej
(np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie, spoliczkowanie,
etc....),

e crotyzowanie relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy cho¢by wyzywajace spojrzenie),

e seksualizacja relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnosci seksualne),

e wzbudzajagca w dziecku poczucie zagrozenia i lgku komunikacja werbalna (grozby,
wyzwiska, krzyk),

e ctykietowanie dziecka, o§mieszanie go i upokarzanie,

e uzywanie wobec dziecka przemocy psychicznej, grozenie mu, straszenie w celu uzyskania
postuszenstwa,

e ocenianie postegpowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

e dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

e nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan (nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku),

e przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankoéw przez silniejszych.

3. Nauczyciele maja prawo naruszy¢ nietykalno§¢ ucznia w przypadku interwencji
wychowawczych prowadzonych w bezposrednim kontakcie fizycznym w sytuacjach
zagrozenia zycia 1 zdrowia, konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie
zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie), dziatah z zakresu pomocy przedmedycznej
(dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki
spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne,
niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.).

4. W pracy z dzie¢mi i mtodzieza w szkole przyszpitalnej personel placowki:

a. zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,
b. mowi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,\
C. uzywa jezyka zrozumiatego dla dziecka, poprawnego pod wzgledem stylistycznym, bez

wulgaryzmow 1 wyrazen niecenzuralnych,
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5 o«

jest otwarty na wyrazong przez dziecko che¢¢ nawigzania kontaktu, rozmowy,

réwno traktuje wszystkie dzieci tzn. obdarza taka samg troska i uwaga kazdego ucznia —
wychowanka),

czgsto stosuje pochwaly 1 zachety jako $rodek stuzacy do osiagania sukcesow
wychowawczych,

wyjasniania dziecku, jakie sg jego prawa i obowigzki, co mu wolno, a czego nie,

dyscyplinuje dziecko nie naruszajac jego godnosci i1 nietykalnosci osobistej,

stosuje komunikat ,,ja” wyrazajac swoje odczucia w zwiazku z konfliktowg sytuacja.
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Zalgcznik nr 4
Notatka ze zdarzenia

Lublin. ..o,

Notatka ze zdarzenia

Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa,
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Zalgcznik nr 5
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do internetu, zarowno personelowi, jak i
dzieciom, w czasie zaj¢¢ 1 poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez
instalacje¢ 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

b. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

C. Przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostgpem podiaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku
znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla dziecka rozmowe¢ z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, Zze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwencji.

5. Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajaca dziatania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci
podczas zajec.

7. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

8. Placoéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do

sieci.
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Zalgcznik nr 6
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie o ochronie
danych osobowych.
2. Pracownik placowki ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.
3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.
4. Pracownik placoéwki jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostepniania tych danych w ramach zespolu, powotanego w trybie ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

§2
1. Pracownik placéwki moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

§3
1. Pracownik szkoly nie udostepnia osobom postronnym informacji o dziecku ani jego opiekunach.
2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode¢ na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje przedstawicielowi mediéw
dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik placowki nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
4. Pracownik placéwki nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
5. Pracownik placowki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec si¢
w kontakcie z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
6. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia
placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor w porozumieniu

z ordynatorem/kierownikiem oddziatu.
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Zalgcznik nr 7
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§1
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

§2

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka (Zalacznik Nr 3).

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
placowki  kontaktuje si¢ opiekunem dziecka. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

§3

1. Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka
(Zatgcznik nr 8)

2. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowaé o tym,
gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych).

3. Utrwalanie wizerunku dziecka (zdjecia, filmy) oraz publikowanie jego wizerunku winno
odbywac si¢ wedlug szczegdtowych wytycznych:

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka (zdjecia, filmy)

a. Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

b. Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

c. Upewnij sig, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi ani nie ma do
nich dostgpu bez nadzoru.

d. Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkoéw dzieci nalezy
zglasza¢ 1 rejestrowac, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

e. Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.
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f. Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

g. Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicéw/opieckunow dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie 1 w jaki sposob zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek
dziecka.

h. Staraj si¢ wykorzystywaé¢ obrazy pokazujace szeroki przekrdj dzieci — chlopcow
I dziewczgta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnos$ci
| reprezentujgce rozne grupy etniczne.

i. Popro$ specjalistow o rade w sprawie zamieszczenia obrazow dzieci na stronie
internetowej — zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie
internetowej. Jesli filmy wideo pochodzg z serwera twojej organizacji, to materiat ten

moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z niezaleznego serwera.
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Zalgcznik nr 8
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na umieszczanie zdje¢ i filméw zawierajacych

wizerunek mojego syna/corki

zarejestrowany podczas realizacji: konkurséw, turniejow sportowych i innych uroczystosci
szkolnych, w mediach: Internecie, prasie, telewizji, gazetkach szkolnych.

Jednoczesnie przyjmuj¢ do wiadomosci, ze wizerunek mojego dziecka bedzie wykorzystywany
tylko 1 wytacznie w celu promocji 1 potrzeb funkcjonowania Zespotu Szkot Specjalnych przy

Uniwersyteckim Szpitalu Dziecigcym w Lublinie.

imieg i nazwisko rodzica podpis rodzica
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Zalgcznik Nr 9

Monitoring standardéw-ankieta

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA dla nauczycieli

Prosimy o wypetnienie tej ankiety, aby lepiej zrozumieé, jak mozemy wspolnie pracowac nad
stworzeniem bezpiecznego 1 wspierajgcego sSrodowiska w naszej szkole.

Prosze¢ zaznaczy¢ odpowiedz: tak lub nie

1. Czy wiesz na czym polega program Chronimy Dzieci?

Tak Nie
] ]

2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowigzujace w placowce, w ktorej

pracujesz?
Tak Nie
] U

3. Czy zapoznales si¢ z dokumentem Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

Tak Nie
] ]

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie
] ]

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

Tak Nie
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(] U
6. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Standardach ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Tak Nie
] ]

7. Czy masz jakie uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardow ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem?

Tak Nie
[J J
Jakie?
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Czy wiesz, gdzie zgtaszac przemoc?

Prosimy o wypetnienie tej ankiety, aby lepiej zrozumiec, jak mozemy wspdlnie
pracowac nad stworzeniem bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska w naszej
szkole.
1. Dane demograficzne:

Klasa (opcjonalnie):

[ kobieta
D Megzczyzna

I:I Inna

I:] Wole nie podawac

2. Czy wiesz, do kogo zwrdcic¢ si¢ w szkole w przypadku do§wiadczania przemocy fizycznej?

D Tak
D Nie

3. Czy wiesz, gdzie zglosi¢ przypadek przemocy psychicznej w szkole?

I:I Tak
D Nie

4. Czy jestes$ swiadomy/$wiadoma, kto moze pomdc w przypadku przemocy rowiesniczej?

D Tak
D Nie

5. Czy wiesz, gdzie szuka¢ pomocy w przypadku przemocy seksualnej w szkole?

D Tak
D Nie
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6. Czy potrafisz wymieni¢ réznice migdzy przemoca fizyczna, psychiczng, rowiesnicza i seksualng?
Prosze opisac.

7. Czy rozumiesz, jakie mogg by¢ skutki kazdego z tych rodzajow przemocy dla ofiary?

I:I Tak
D Nie

8. Czy czujesz, ze szkota dostatecznie uczy na temat przemocy 1 jej zapobiegania?

D Tak
D Nie

D Nie jestem pewien/pewna

9. Czy znasz przypadki osob, ktore doswiadczyty przemocy w szkole?

D Tak
D Nie

10. Czy czulbys/czutabys si¢ komfortowo, zglaszajac przypadek przemocy w szkole?

D Tak
D Nie

D Nie jestem pewien/pewna

11. Czy obawiatbys si¢ reperkusji ze strony sprawcy lub innych ucznidow po zgloszeniu przemocy?

D Tak
D Nie

D Nie jestem pewien/pewna
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12. Jakie $rodki wsparcia, Twoim zdaniem, powinna zapewni¢ szkota ofiarom przemocy?

13. Czy uwazasz, ze szkota powinna oferowa¢ wigcej programow edukacyjnych na temat
przemocy?

I:I Tak
D Nie

|:| Nie mam zdania

14. Czy Twoim zdaniem istnieje wystarczajaca komunikacja migdzy uczniami a nauczycielami w
kwestii przemocy?

D Tak
D Nie

D Nie jestem pewien/pewna

15. Czy uwazasz, ze szkola powinna wspolpracowac z zewnetrznymi specjalistami (np.
psychologami, policja) w celu zapobiegania przemocy?

D Tak
D Nie

D Nie jestem pewien/pewna

16. Czy wiedzialbys$/wiedziatabys, jak reagowac, bedac $wiadkiem przemocy w szkole?

D Tak
n Nie

D Nie jestem pewien/pewna

17. Czy Twoim zdaniem, przemoc w szkole jest problemem, ktory wymaga wiekszej uwagi?

D Tak
D Nie

D Nie jestem pewien/pewna
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18. Czy uwazasz, ze szkota skutecznie reaguje na zgloszenia o przemocy?

D Tak
D Nie

|:| Nie jestem pewien/pewna

19. Czy masz jakies$ sugestie dotyczace tego, jak szkota moze lepiej radzi¢ sobie z problemem
przemocy?

20. Czy czujesz si¢ bezpiecznie w swojej szkole?

D Tak
D Nie

D Nie jestem pewien/pewna

21. Czy chcialbys/chciatabys, aby szkota zorganizowata spotkania lub warsztaty z ekspertami na
temat przemocy i jej zapobiegania?

D Tak
D Nie

D Nie mam zdania

Dzigkujemy za wypehienie ankiety!
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Bezpieczenstwo w szkole

Prosze o wypetnienie ponizszej ankiety. Twoje odpowiedzi sq anonimowe i stuzqg poprawie
warunkow w naszej szkole.

1. Ogo6lne informacje:
Klasa:
Ple¢: [ ] Mezczyzna [ | Kobieta [ ] Inna
2. Ocen swoje poczucie bezpieczenstwa w szkole na skali od 1 do 6:
1 —w ogole nie czuje si¢ bezpiecznie, mam poczucie, ze caty czas co§ mi grozi

6 — czuj¢ si¢ bardzo bezpiecznie, nic nie ogranicza mojego poczucia bycia soba, gdy
jestem w szkole.

[ [ [ [ [ []

1 2 3 4 5 6

3. Ocen poziom stresu, ktéry odczuwasz idac do szkole na skali od 1 do 6:
1 — jestem bardzo zestresowany/a

6 — nie odczuwam zadnego stresu

[ [ [l [ [ [

1 2 3 4 5 6

4. Czego, Twoim zdaniem, w szkole brakuje? (mozna zaznaczy¢ kilka odpowiedzi)
[ ] Wiecej wsparcia od nauczycieli
[ ] Bezpieczniejsze otoczenie
[ ] Lepsza komunikacja miedzy uczniami a nauczycielami
[ ] Wiecej zajeé¢ dodatkowych

[ ] Inne:
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5. Wymien czynniki, ktore sprawiaja, ze czujesz si¢ zle w szkole: (mozna zaznaczy¢ kilka
odpowiedzi)

[ ] Konflikty z rowiesnikami

[ ] Presja zwiazana z ocenami

[ ] Brak wsparcia ze strony nauczycieli

[ ] Problemy z infrastrukturg szkoty (np. brak odpowiednich pomieszczen)

[ ] Inne:

6. Czy masz dobre relacje z rowiesnikami?

[] Tak
[ ] Nie

[ ] Czasami

7. Czy czujesz si¢ bezpiecznie...

e wklasie? [ ] Tak [_] Nie
e nakorytarzu podczas przerw? [_] Tak [_] Nie

8. Jesli cheialtbys/chciatabys$ dodaé¢ cos od siebie na temat poczucia bezpieczenstwa w szkole,
prosz¢ wpisz ponizej:
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Zalgcznik Nr 10
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescig Standardow i przyjeciu jego zatozen do

realizacji

Lublin,.................. ...

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany o$wiadczam, ze zapoznatem/tam si¢ z Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujaca w Zespole Szkot Specjalnych przy Uniwersyteckim Szpitalu

Dziecigcym w Lublinie 1 przyjmuje ja do realizacji.

(podpis)
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